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Bedeutung von Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit hat flir Schweizer Vorsorgeeinrichtungen eine zentrale Bedeutung. Der
Grund dafur 1asst sich bereits in der Definition des Begriffs erkennen. Die Weltkommission fur
Umwelt definiert den Begriff Nachhaltigkeit als eine Entwicklung, «die den Bedurfnissen der heutigen
Generation entspricht, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen
Bedirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wahlen» (Brundtland Bericht, 1987).

Eine nachhaltige Entwicklung tragt somit dazu bei, dass unsere sozialen, 6kologischen und
Okonomischen Systeme uber die Zeit und tber Generationen hinweg gut funktionieren und erhalten
bleiben. Entsprechend lasst die Personalvorsorgestiftung der Ringier Gruppe («PVST der Ringier
Gruppe») dem Thema Nachhaltigkeit auf verschiedenen Ebenen einen hohen Stellenwert
zukommen, da diese als Einrichtung der 2. Saule bereits durch ihren Vorsorgeauftrag auf
Generationengerechtigkeit und auf eine nachhaltige Entwicklung ausgerichtet ist.

Nachhaltigkeit in der Vermogensanlage

Wird in der Praxis von Nachhaltigkeit gesprochen, sind oftmals sogenannte ESG-Kriterien (<kESG»:
Environment, Social und Governance) gemeint. Konkret werden ethische, soziale und dkologische
Merkmale sowie Fragen der Unternehmensfihrung berlcksichtigt. Im Kontext der Vermégensanlage
kann zwischen den folgenden Formen der Nachhaltigkeit unterschieden werden:

Direkte Einflusshahme U\:@D

— Stimmrechtsausiibung: Einflussnahme durch Wahrnehmung der Aktionarsrechte (Wahl- und Stimmrechte)
— Engagement: Fuhren eines aktiven Dialogs mit dem Management von Unternehmen

Negativkriterien

SN
— Normenbasierte Ausschliisse: Ausschluss von Firmen, die gegen internationale Abkommen verstossen
— Produktbasierte Ausschliisse: Ausschluss von Produzenten umstrittener Guter
Positivkriterien N
— Verschiedene Ansétze: bspw. Integration von Nachhaltigkeitskriterien in die Finanzanalyse; Investition in Titel =
mit den besten Nachhaltigkeitsbewertungen pro Branche («Best-in-Class»); Thematische Investitionen; Impact
Investing
Berichterstattung (intern / extern) [ﬁ

— ESG-Reporting und Uberwachung der Manager / Kommunikation gegen Aussen
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Nachhaltigkeitsleitsatze der PVST der Ringier Gruppe

150

1IN

Leitsatz 1: Verantwortungsbewusstsein

Die PVST der Ringier Gruppe ist sich als Anlegerin ihrer Verantwortung gegentber Umwelt
und Gesellschaft bewusst und berlcksichtigt Nachhaltigkeitskriterien entlang des
gesamten Anlageprozesses. Die getroffenen Massnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit
bilden einen integralen Bestandteil des Risikomanagements.

Leitsatz 2: Rahmenbedingungen

Als Einrichtung der 2. Saule ist die PVST der Ringier Gruppe bereits durch ihren
Vorsorgeauftrag auf Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit ausgerichtet. Es ist der
gesetzliche Auftrag, die Auszahlung der versprochenen Leistungen sicherzustellen und
diese durch nachhaltige Anlageertrage zu finanzieren. Darlber hinaus |8sst die PVST der
Ringier Gruppe dem Thema Nachhaltigkeit sowohl in der Verwaltung als auch bei der
Anlage des Vorsorgevermogens einen hohen Stellenwert zukommen. Das Fundament der
Nachhaltigkeitsstrategie der PVST der Ringier Gruppe bilden tiefe Kosten,
nachvollziehbare Prozesse und effiziente Strukturen.

Leitsatz 3: Auswahl von Vermdgensverwaltern

Bei der Auswahl von Mandatstragern lasst die PVST der Ringier Gruppe
Nachhaltigkeitsaspekte in die Beurteilung miteinfliessen. Sie wirkt darauf hin, dass alle
Mandatstrager die Principles for Responsible Investment (PRI) unterzeichnen und weitere
Mitgliedschaften im Bereich ESG haben. Die Vermdgensverwalter von Aktien sollen,
sofern okonomisch sinnvoll, unter Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsgrundsatzen die
Stimmrechte ausiben.

Leitsatz 4: Stimmrechtsausibung

Die PVST der Ringier Gruppe halt die Vermogensverwalter dazu an, die Stimm- und
Wahlrechte innerhalb von Aktien-Kollektivanlagen, wenn immer maoglich, unter
Bertcksichtigung von Nachhaltigkeitsgrundsatzen wahrzunehmen und dies in einem
Okonomisch sinnvollen Mass.

Leitsatz 5. Engagement

Mit Unterstutzung des Engagement-Dienstleister Ethos sucht die PVST der Ringier Gruppe
den aktiven Dialog mit den Managementverantwortlichen von Unternehmen und tbt damit
einen direkten Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft aus. Zudem werden alle
Vermogensverwalter, die im Rahmen ihres Mandats in Aktien oder Obligationen
investieren, dazu angehalten, ebenfalls Engagement zu betreiben.

Leitsatz 6: Negativkriterien (Ausschlisse)

Fir die Definition der Prinzipien der verantwortungsvollen Vermdgensanlage orientiert sich
die PVST der Ringier Gruppe an den geltenden Schweizer Gesetzen und Verordnungen
sowie internationalen Abkommen und Konventionen. Entsprechend hat die PVST der
Ringier Gruppe zum Ziel, dass alle Vermdgensverwalter von Aktien und Obligationen eine
Ausschlussliste anwenden, die auf internationalen und von der Schweiz ratifizierten
Konventionen basiert. Ein Beispiel daflr ist die Ausschlussliste, die der «Schweizer Verein
fur verantwortungsbewusste Kapitalanlagen» (SVVK-ASIR) empfiehilt.

Leitsatz 7: Berichterstattung

Das Anlagevermogen der PVST der Ringier Gruppe wird regelmassig hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsmerkmale Uberprift und die Nachhaltigkeitseigenschaften werden
transparent kommuniziert.
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Nachhaltigkeitsmerkmale der Vermogensanlagen der PVST
der Ringier Gruppe

Die Nachhaltigkeitseigenschaften' des Portfolios der PVST der Ringier Gruppe per 31.12.2025
werden nachfolgend nach verschiedenen Formen der nachhaltigen Vermégensanlage gegliedert.
Der Fokus liegt auf der Uberwachung der Einhaltung der definierten Leitsétze?.

D@D Die Vermdbgensverwalter engagieren sich durch iber 30 Mitgliedschaften und Initiativen

Alle Vermogensverwalter haben die Principles for Responsible Investment (PRI) unterzeichnet und
setzen sich dadurch fur die Férderung der nachhaltigen Vermégensanlage ein. Gesamthaft haben
die Vermdgensverwalter Giber 30 weitere Mitgliedschaften® im Bereich ESG.

D@U Die Stimmrechte werden bei den Aktien wahrgenommen

Investitionen in Aktien erfolgen im Rahmen von Kollektivanlagen. Die Wahrnehmung der
Stimmrechte erfolgt daher durch den Vermdgensverwalter resp. die Fondsleitung der
Kollektivanlage. Bei allen Kollektivanlagen wurde bestatigt, dass die Stimmrechte unter
Berlicksichtigung von ESG-Kriterien in einem 6konomisch sinnvollen Mass ausgelbt wurden.

D@U Die PVST Ringier ist Mitglied der Ethos Engagement Pools
Die PVST Ringier ist seit dem Jahr 2020 resp. 2022 Mitglied der Ethos Engagement Pools Schweiz
und International und nimmt damit Einfluss auf die grossten Unternehmen weltweit.

D@D Das Vermbgen wird gezielt fiir Engagement-Aktivitdten genutzt

Die mandatierten Vermdgensverwalter der Aktien- und Obligationenmandate und teilweise auch
jene der Immobilien- und Alternativen Anlagen suchen gezielt den aktiven Dialog mit den
investierten Unternehmen, um diese fir eine nachhaltigere Ausrichtung zu sensibilisieren.

@ Keine Investition in Unternehmen oder Lander gemass SVVK-ASIR-Ausschlussliste
Der Schweizer Verein fiir verantwortungsbewusste Kapitalanlagen (SVVK-ASIR*) wendet ein
normenbasiertes Ausschlussprinzip an (insb. Produzenten geachteter Waffen). Alle Vermogens-
verwalter von Aktien und Obligationen haben bestatigt, dass ein systematischer Ausschluss von
Unternehmen resp. Landern erfolgt, die auf der Ausschlussliste des SVVK-ASIR stehen.

Das Anlagevermégen wird periodisch hinsichtlich der Nachhaltigkeitsmerkmale (iberpriift

Das Anlagevermdgen der PVST der Ringier Gruppe wird regelmassig hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsmerkmale Gberprift und die Nachhaltigkeitseigenschaften werden transparent
kommuniziert. Fir den Grossteil des Vermdgens der PVST der Ringier Gruppe stellen die
Vermogensverwalter ein kostenfreies ESG-Reporting zur Verfiigung. Des Weiteren weisen die
Vermogensverwalter fir die Mehrheit der Produkte Klimakennzahlen wie beispielsweise die CO2-
Intensitat aus.

' Datengrundlage sind die von den externen Vermogensverwaltern ausgefiilliten Fragebogen («Selbstdeklaration»).
2 https://pensionskasse.ringier.ch/nachhaltigkeit/

3 Auszug Uber die verschiedenen Mitgliedschaften der externen Vermdgensverwalter in Anhang 1

4 Aktuelle Ausschlussliste des SVVK-ASIR in Anhang 2

Zirich, 5. Méarz 2026 417



Nachhaltigkeitsbericht 2025

Personalvorsorgestiftung der Ringier Gruppe

Anhang 1: Ubersicht Giber Mitgliedschaften der externen

Vermogensverwalter im Bereich Nachhaltigkeit

Nachfolgend wird ein Auszug Uber die verschiedenen Mitgliedschaften der externen
Vermogensverwalter der PVST der Ringier Gruppe gezeigt. Es handelt sich dabei beispielsweise um
Organisationen, Vereine und Engagement-Initiativen, welche darauf abzielen, einen Beitrag zu einer

nachhaltigen Entwicklung der Wirtschaft und/oder der Finanzflisse zu leisten.

Logo

Name

UBS
2025

ZKB AM  Avadis

2025

2025

Swiss Life
2025

J. Safra Sarasin
2025

SPSS
2025

BlackRock
2025

Schroders Capital

Partners Group

2025

Access to Medicine Foundation
Homepage

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Rcop

Carbon Disclosure Project
Homepage

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Ja

Climata =
Actien]001

Climate Action 100+
Homepage

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

Climate
Bonds

Climate Bonds Initiative
Homepage

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Eurosif

Member of a national
sustainable investment forum
that is a member of Eurosif
Homepage

Nein

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

FAIRR Initiative
Homepage

Ja

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Forum Nachhaltige
Geldanlagen
Homepage

Nein

Ja

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Global Impact Investing
Network
Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Nein

The Global ESG Benchmark
for Real Assets

Homepage

Ja

Nein

Nein

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Nein

Global Reporting Initiative
Homepage

Nein

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

International Corporate
Governance Network
Homepage

Ja

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

Ja

Nein

Nein

N iewn

International Capital Market
Association
Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Institutional Investors Group on
Climate Change
Homepage

Ja

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Investor Alliance for Human
Rights
Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Klimastiftung Schweiz
Homepage

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nature Action 100
Homepage

Ja

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Net Zero Asset Managers
Initiative
Homepage

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Verband fiir nachhaltiges
Wirtschaften

Homepage

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Operating Principles for Impact
Management
Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

N HCAN

Partnership for Carbon
Accounting Financials
Homepage

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

PRI

Principles for Responsible
Investment
Homepage

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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https://accesstomedicinefoundation.org/
https://www.cdp.net/en
http://www.climateaction100.org/
https://www.climatebonds.net/
https://www.eurosif.org/
https://www.fairr.org/
https://www.forum-ng.org/de/
https://thegiin.org/
https://gresb.com/nl-en/
https://www.globalreporting.org/
https://www.icgn.org/
https://www.icmagroup.org/
https://www.iigcc.org/
https://investorsforhumanrights.org/
https://www.klimastiftung.ch/de/
https://www.natureaction100.org/
https://www.netzeroassetmanagers.org/
https://www.oebu.ch/
https://www.impactprinciples.org/
https://carbonaccountingfinancials.com/
https://www.unpri.org/
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Logo

Name

UBS
2025

ZKB AM  Avadis

2025

2025

Swiss Life
2025

J. Safra Sarasin
2025

SPSS
2025

BlackRock
2025

Schroders Capital
2025

2025

Partners Group

#advance

PRI Advance
Homepage

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

ing

PRI Spring
Homepage

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Roundtable on Sustainable
Palm Oil
Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Sustainability Accounting
Standards Board
Homepage

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Science Based Targets
Initiative
Homepage

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Sustainable Finance Geneva
Homepage

Ja

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

Nein

Ja

Nein

Swiss Sustainable Finance
Homepage

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Ja

The Wolfsberg Group
Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Task Force on Nature-related
Financial Disclosures

Homepage

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

UN Global Compact
Homepage

Ja

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

United Nations Environment
Programme Finance Initiative
Homepage

Nein

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Total Mitgliedschaften

20/32

15732

2/32

14 /32

16/32

2/32

9/32

16 /32

41732
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https://public.unpri.org/investment-tools/stewardship/advance
https://public.unpri.org/investment-tools/stewardship/spring
https://rspo.org/
https://www.sasb.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sfgeneva.org/
https://www.sustainablefinance.ch/
https://www.wolfsberg-principles.com/
https://tnfd.global/
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.unepfi.org/
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Anhang 2: Aktuelle Ausschlussliste des SVVK-ASIR

In der nachfolgenden Tabelle sind die Unternehmen und Lander aufgelistet, die der SVVK-ASIR
zurzeit zum Ausschluss empfiehlt. Bei den Landern ist das Schweizer Sanktionssystem Grund fiir die
Ausschlussempfehlung. Bei den Unternehmen ist der Grund fir die Ausschlussempfehlung in der
Tabelle ersichtlich.

Ausschluss Ausschluss
Land Unternehmen Antipersonen- o . Nuklearwaffen Verhaltensbasierte  Staatsanleihen von
Minen (Nicht-NPT) Ausschlisse Landern
Bharat Dynamics Ltd. [ ] [ ] Afghanistan
Coal India Ltd. 1) &(3) Belarus
Export-Import Bank of India 4) Iran
KSB Ltd. [ ] Libyen
Larsen & Toubro Ltd. [ ] Myanmar
Indien MTAR Technologies Ltd. [ ] Nordkorea
Premier Explosives Ltd. [ Russland
Sandhar Technologies Ltd. [} Sudan
Solar Industries India Ltd. [ J Sidsudan
Walchandnagar Industries Ltd. [ ] Syrien
Zen Technologies Ltd. [ J Venezuela
Anhui GreatWall Military Industry Co Ltd. [ Simbabwe
AviChina Industry & Technology Company Limited (3)
China Aerospace Science & Industry Group Corp. [}
China Aerospace Science & Technology Corp. ® Verhaltensbasierte
China Energy Engineering Corp. Ltd. 3) Ausschlisse
China Huarong Asset Management Co Ltd (2) Legende
China North Industries Corp. (] [} Arbeitsrechte (1)
China North Industries Group Corp. Ltd. ® [ Geschaftsethik (2)
China China Northern Rare Earth (3) & (4) Menschenrechte (3)
China Poly Group Corp. Ltd. [ J Umwelt (4)
China Railway Construction Corp. Ltd. (3) & (4) Zwangsarbeit (5)
Inner Mongolia Baotou Steel (3)
OFILM Group Co., Ltd. (5)
SDIC Power Holdings Co., Ltd. (3) & (4)
Tongling Nonferrous Metals Group Co., Ltd. (3)&(4)
Xinjiang Zhongtai Chemical Co., Ltd. (5)
Israel Aryt Industries Ltd. [ J [}
HDC Hyundai Development Co. 3)
LIG Corp. [}
LIG Nex1 Co Ltd. [
Stidkorea Poongsan Corp'. [}
Poongsan Holdings Corp. [ ]
SNT Dynamics Co., Ltd. [ ]
SNT Holdings Co., Ltd. [ ]
Lockheed Martin Corp. [ J [}
USA
The Chemours Co. (3)&(4)
Venezuela Petréleos de Venezuela S.A. 2)
Thailand CK Power Public Co. Ltd. (3)&(4)
Deutschland KSB SE & Co. KGaA [ ]
Frankreich ~ Bolloré SE (3)
Polen Grupa Niewiadow - PGM SA [ ]
Total 42 9 14 7 17

Stand: 27.11.2025. Quelle: https://www.swk-asir.ch/ausschlussliste/
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